Contrat de travail
Le présent contrat doit être complété et signé au moment de l'engagement - et non lors de l'entrée effective en service.

Entre l'employeur
     

     
et le travailleur
     

     
il est convenu ce qui suit: 

1
Conditions d'engagement

1.1
Le travailleur entre au service de l'employeur le       .
1.2
Les rapports de travail


 FORMCHECKBOX 

sont conclus pour une durée indéterminée et prennent fin par le congé selon 
chiffre 11 CG. En dérogation à cette disposition, il est convenu d'un délai de résiliation de       mois. Le temps d'essai est fixé à       mois. 


 FORMCHECKBOX 

durent jusqu'au       et prennent fin ce jour-là sans résiliation. Le temps d'essai est fixé à       mois. 

1.3
Le travailleur est en particulier chargé des tâches suivantes:

	     


2
Horaire et durée du travail


Ne sont pas travaillés les jours / demi-jours suivants:      

La durée hebdomadaire de travail est de       heures:


du lundi au vendredi
le matin
de        h      
à        h      


l'après-midi
de        h      
à        h      

samedi

le matin
de        h      
à        h      


l'après-midi
de        h      
à        h      

dimanche
le matin
de        h      
à        h      


l'après-midi
de        h      
à        h      
3
Salaire

3.1
Le travailleur touche un salaire  FORMCHECKBOX 
 horaire /  FORMCHECKBOX 
 mensuel (biffer ce qui ne convient pas). 


Le salaire brut est de Fr.       


Il est versé au travailleur       fois par an à la fin de chaque mois:


 FORMCHECKBOX 

en espèces


 FORMCHECKBOX 

sur le CCP      

 FORMCHECKBOX 

sur le compte salaire       
3.2
Outre les cotisations obligatoires à l'AVS/AI/APG/assurance-chômage, sont également déduits du salaire brut (en % de la prime totale d'assurance):


 FORMCHECKBOX 

accident non professionnel 


       %


 FORMCHECKBOX 

indemnité journalière en cas de maladie

       %


 FORMCHECKBOX 

prévoyance professionnelle


       %

3.3
Les frais suivants sont remboursés au travailleur occupé à l'extérieur:

 FORMCHECKBOX 

Le travailleur obtient une indemnité mensuelle de Fr.       à titre 


d'indemnité forfaitaire pour les dépenses liées à son entretien (hébergement et 


repas) en rapport avec l'exercice de son travail à l'extérieur. 


 FORMCHECKBOX 

Sont applicables les indemnités forfaitaires suivantes:



Fr.        indemnité forfaitaire journalière pour petits débours


Fr.        par repas principal



Fr.        par nuitée


 FORMCHECKBOX 

Remboursement des frais effectifs de voyage

 FORMCHECKBOX 

Indemnité pour utilisation d'un véhicule à moteur privé selon accord séparé

4
Vacances


Le travailleur a droit à       semaines de vacances payées par année civile.

5
Dispositions générales


Les Conditions générales du contrat de travail (CG) (édition      ) font partie intégrante du présent contrat. 

6
Dispositions particulières

	     


Lieu / Date:       
L'employeur: _____________________________        Le travailleur:   __________________________
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